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C’est un véritable honneur pour moi de vous présenter ce livret dédié à notre partenariat avec la société civile 
locale dans les gouvernorats de Médenine et Tataouine. Il présente les initiatives menées par nos partenaires 
associatifs au profit de la population locale dans le sud-est tunisien, grâce à l’accompagnement et au financement 
du PNUD.

Ce partenariat s’inscrit dans le cadre du projet “Appui au relèvement économique, développement du secteur 
privé et cohésion sociale pour une croissance inclusive en Tunisie”, financé par le Japon,  avec comme partenaire 
national l’Office du Développement du Sud. Le projet apporte un appui technique et financier aux associations 
locales en vue de renforcer leur contribution à l’amélioration des conditions économiques des populations 
locales et des communautés les plus vulnérables, permettant par ce biais de renforcer la cohésion sociale. Notre 
travail de proximité avec les communautés et les associations partenaires dans les gouvernorats de Médenine 
et Tataouine nous a permis de les accompagner tout en renforçant leurs capacités de planification, de mise en 
œuvre et de suivi.

Ce livret vient à point nommé. Elaboré au bout d’une année de travail passionnant, il reflète le dynamisme et les 
succès enregistrés par ces associations impliquées dans le développement de leur région ainsi que l’engagement 
du PNUD à renforcer son partenariat avec la société civile.

EDITORIAL

Mounir Tabet
Représentant Résident du PNUD
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En 2000-2010, et en dépit d’un taux de croissance 
soutenu, la Tunisie a généré des opportunités d’emplois 
en-deçà des besoins. La transition par laquelle passe 
la Tunisie a mis en exergue ce défi auquel fait face la 
région : la traduction de la croissance économique 
en création soutenue d’emplois. La région du sud-est 
tunisien, en particulier les gouvernorats de Médenine 
et Tataouine, a connu une exclusion économique, 
privant de nombreux jeunes de la région de travail 
décent et d’opportunités. La région étant frontalière 
avec la Libye, les deux gouvernorats ont également 
connu depuis 2011 les effets de la crise libyenne. 

Lancé en 2011, le projet du PNUD contribue, à travers 
ses différentes interventions, à l’appui au relèvement 
économique et à l’apaisement de la tension sociale 
auprès de la population tunisienne résidant le long de 
la frontière avec la Libye et à l’appui au secteur privé. 
Le projet suit une approche inclusive et participative et 
s’articule autour de trois principaux résultats :  

CONTEXTE

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie
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Appui aux processus de développement communautaire impliquant 
des activités de relèvement économique, notamment à travers 
des partenariats avec les organisations de la société civile, dont 
l’accompagnement de certaines associations dans la réalisation de 
projets au profit des communautés locales. 

1 - Relèvement économique

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie
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Renforcement des capacités de la société civile et des acteurs 
institutionnels locaux en facilitant le dialogue et les échanges entre ses 
membres, mais aussi en impliquant tous les acteurs à travers des actions 
concrètes.

2- Cohésion sociale

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie
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Proposit ion et  révision de polit iques plus favorables au soutien de 
l ’entrepreneuriat  et  des petites et  moyennes entreprises,  et  plus 
particulièrement celles dirigées par les jeunes et les femmes.

3- Amélioration des capacités
du secteur privé en matière
de création d’emplois

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie
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Dans le cadre de ce projet, le partenariat avec la société 
civile locale a été une stratégie transversale dans le 
but de répondre d’une manière pérenne aux besoins 
de la population locale et participer à l’amélioration 
des conditions de vie des communautés les plus 
vulnérables. 
Le partenariat, décrit dans ce livret, a inclus un 
renforcement des capacités des associations locales. 
Vingt-deux de ces associations ont bénéficié d’un 
accompagnement et d’un financement afin de mettre 
en place des projets de relèvement économique et de 
cohésion sociale.

©PNUD Tunisie 2013



PARTENARIAT
les associations de Médenine et Tataouine
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66
jeunes diplômés de l’enseignement supèrieur
Ont bénéficié des mécanismes d’embauche mis en place par l’Etat ( le contrat de service civique volontaire, etc. ) ont été recrutés 
par les associations partenaires. Ces jeunes ont pu intégrer le marché de l’emploi et mettre leurs compétences et connaissances au 
profit du développement des communautés locales.

Partenariat avec la Société Civile en Chiffres
Le projet «Appui au relèvement économique, développement du secteur privé et cohésion sociale pour une croissance inclusive en 
Tunisie » a permis le renforcement des capacités de plus de: 

11
délégations 
Dans les gouvernorats de Médenine et Tataouine accueillent les projets des associations partenaires du PNUD. Les projets 
sont basés dans

dont des secteurs totalement ruraux.

60
associations locales
Les membres de ces associations ont suivi des formations portant sur le cadre légal et réglementaire du travail associatif en Tunisie et 
sur la gouvernance démocratique des associations. Les associations ont pu ainsi maitriser les notions et principes de base de l’action 
associative et des textes légaux les régissant en Tunisie (décret-loi n°88- 2011) et maitriser les principes de bonne gouvernance.    

22
associations locales
Ont mis en œuvre des projets de relèvement économique ou de cohésion sociale afin de contribuer au développement de leur 
région sur le plan économique et social. Suite à leurs propositions de projets, le PNUD les a financées suivant des plans d’actions 
préparés en étroite collaboration avec les membres des associations en charge des projets. 370femmes 100hommes

Bénéficient de programmes de renforcement des capacités en matière d’activités économiques et de cohésion sociale 
(formation et perfectionnement en métiers du textile, projets agricoles, projets artisanaux, accompagnement de projets et 
entrepreneuriat, formation en médiation sociale et promotion de la citoyenneté...).

16 secteurs (Imada)
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Processus

Développement des propositions des projets des 26 associations présélectionnées. 
Il a été demandé aux associations de soumettre une proposition détaillée de leurs projets 
soumis, incluant un plan d’action et une estimation budgétaire.

Signature des conventions avec 22 associations sélectionnées (3 Avril 2012).

1
6

2
7

3
8

4
9

5
10
11

Diagnostic rapide des besoins et capacités des associations des deux gouvernorats.
Le diagnostic a révélé:
- un faible accès des associations à des opportunités de financement,
- des besoins importants en appui technique et financier.

Coaching des 26 associations Les 26 associations présélectionnées ont été accompagnées 
durant la phase de développement de leurs propositions de projets et plans d’action:
1- un appui à distance assuré durant les 2 semaines post-formation,
2- un appui sur site avec chaque association.

Lancement d’un appel à manifestation d’intérêt à l’intention des associations de 
Médenine et Tataouine.
Les projets soumis devaient être en lien avec les priorités d’intervention du projet PNUD 
(relèvement économique et cohésion sociale).

Sélection finale de 23 associations pour accompagnement et financement.

Pré-sélection des associations soumissionnaires:
Un panel de sélection a été constitué. 26 dossiers sur 33 dossiers de candidatures reçus 
ont été jugés éligibles et ont été sélectionnés.

Coaching des associations pour la finalisation de leurs plans d’action budgétisés selon 
les recommandations du panel de sélection finale.

Formation des 26 associations présélectionnées sur la planification stratégique 
et l’élaboration de projets. Afin de palier l’expérience limitée des  associations 
présélectionnées en gestion de projet et leurs faibles capacités programmatiques, deux 
sessions de formations ont été organisées à  leur intention.

Formation des 23 associations sélectionnées en gestion administrative et financière. 
Les associations sélectionnées ont suivi une formation sur les procédures de gestion des 
subventions inhérentes à la mise en œuvre des projets financés par le PNUD.

Suivi de la mise en œuvre des projets. Les 22 associations subventionnées bénéficient 
d’un accompagnement sur site et à distance tout au long du processus de mise en œuvre 
de leurs projets respectifs.
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Résultats

1
2
3

Les capacités des associations sont renforcées pour contribuer à la relance économique 
et au raffermissement de la cohésion sociale de la région via les 22 projets associatifs 
bénéficiant aux communautés les plus vulnérables. Ces projets contribuent à la 
mobilisation des communautés et la promotion du dialogue intra et intercommunautaire 
et avec les institutions publiques, et à la création de réseau formels et informels au sein 
de la société civile locale.

200 jeunes, ont acquis, via les projets associatifs, les compétences nécessaires pour 
accéder au marché de l’emploi. Les projets des organisations de la société civile jouent 
un rôle important dans la création d’un noyau préparé pour l’entrepreneuriat et l’auto-
emploi.

Les femmes bénéficiaires des projets associatifs ont vu leurs capacités renforcées et sont 
préparées à intégrer le marché de l’emploi et participer activement à l’amélioration des 
revenus de leurs foyers. 170 femmes dans 9 délégations (Béni Khdèche, Sidi Makhlouf, 
Ben Guerdane, Tataouine Nord, Tataouine Sud, Remada, Smâr, Ghomrassen, Dhehiba), 
issues des familles les plus vulnérables ont vu leurs opportunités d’employabilité et/ou 
de stabilisation de leurs revenus améliorées.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie



LES PROJETS 
ASSOCIATIFS
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MEDENINE
Gouvernorat de

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie
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Association de Zarzis pour le développement durable
et la coopération internationale 
Association pour la promotion du développement local, intégré et durable en contribuant à l’insertion sociale des 
populations démunies en général et de la femme et des jeunes en particulier et à la valorisation du patrimoine culturel, 
architectural et touristique de la région et la conservation de l’écosystème.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Centre de formation et de promotion de l’entrepreneuriat
              féminin

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- 20  femmes rurales préparées à l’auto-emploi via le renforcement de leurs capacités 
entrepreneuriales.
-  Les 20 femmes bénéficiaires du projet sont encadrées et préparées pour intégrer et diriger des 
MPME.
- L’employabilité de 20 femmes est améliorée via un programme de renforcement des capacités 
techniques.

Amira, formatrice 
« J’ai intégré ce projet en tant que formatrice. Pour moi cet atelier est une réelle opportunité. J’ai pu suivre une 
formation de formateurs et développer mes connaissances et compétences mais aussi intégrer le marché de 
l’emploi et accompagner les femmes futures entrepreneures et donc participer au développement économique de 
la région».

Objectif : L’autonomisation de la femme sur le plan économique par le biais de formation et de 
renforcement des capacités en termes de création et de gestion de petites entreprises.

20 femmes de toutes les catégories sociales particulièrement les femmes issues 
des délégations rurales : sans emplois, diplômées, artisanes, étudiantes.

ASSOCIATION DE ZARZIS POUR LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE ET LA COOPÉRATION INTERNATIONALE 
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Association de Développement et de Relance de l’Emploi d’El Amra
Association pour le développement économique de la délégation et l’amélioration de l’employabilité des jeunes.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Création d’un atelier de production et de formation
               en stylisme, couture et broderie

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Préparation de 20 jeunes femmes à l’auto-emploi via le renforcement de leurs capacités en matière 
de couture.
- La contribution à la stabilisation et l’amélioration des revenus de 20 familles nécessiteuses via 
l’accompagnement pour l’intégration de la femme à la vie économique d’El Amra.
- 20 jeunes filles déscolarisées maitrisent les techniques de base de la couture et peuvent contribuer 
à améliorer des revenus de leurs foyers.

Fathia , bénéficiaire du projet
« La majorité des participantes à cet atelier sont issues de familles à faibles revenus et ont été déscolarisées à un 
très jeune âge. C’est aussi mon cas. Pour moi cet atelier est une occasion d’apprendre un vrai métier sans devoir 
m’éloigner d’El Amra. Je ne sais pas encore si je vais m’installer à mon propre compte ou intégrer un atelier de 
couture, mais ce dont je suis certaine et fière c’est qu’au terme de ma formation je vais avoir les connaissances utiles 
qui me permettraient de participer à la vie économique et contribuer à l’amélioration des revenus de ma famille».

Objectif : Améliorer le niveau de vie des femmes des secteurs d’El Amra et d’ElAmra Jedida de la 
délégation de Sidi Makhlouf par le biais d’une formation sur la couture, le stylisme et la broderie et d’un 
accompagnement pour la création de petites entreprises.

20 Jeunes femmes déscolarisées et issues de familles nécessiteuses de 
la délégation d’El Amra.

ASSOCIATION DE DÉVELOPPEMENT ET DE RELANCE DE 
L’EMPLOI D’EL AMRA
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Association Ben Guerdane Future pour l’investissement et le développement
Association pour le développement économique et social de la délégation de Ben Guerdane et la promotion des valeurs de 
la citoyenneté et de la bonne gouvernance afin d’attirer les investisseurs et catalyser le marché de l’emploi.

©PNUD Tunisie 2013

Projet : Centre de formation en anglais des affaires
               et en informatique

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- L’employabilité de 60 jeunes de Ben Guerdane est améliorée via un programme de perfectionnement 
en langues et utilisation de l’outil informatique.
- Les liens entre les jeunes diplômés et les institutions concernées sont renforcés pour une meilleure 
efficacité des programmes d’aide à l’emploi et une meilleure intégration des jeunes dans la vie 
économique locale.
- Un plaidoyer est mené par les acteurs de la société civile pour faciliter aux jeunes l’accès au marché 
du travail local, régional et national.

Raoudha, participante à la formation en informatique
«J’ai intégré la formation pour enrichir mes connaissances en informatique, outil incountournable de nos jours. A 
travers cette formation j’ai appris à bien utiliser Internet et rechercher l’information et les opportunités d’emploi. 
Maintenant je peux aussi présenter des dossiers de candidature complets qui seront mon passeport pour trouver 
un emploi»

Objectif : Contribuer à diminuer le chômage des jeunes dans la délégation de Ben Guerdane par le biais 
du renforcement de leurs capacités en anglais des affaires et en informatique, ce qui permettra d’améliorer 
leur employabilité.

30 hommes et 30 femmes parmi les habitants de la 
délégation de Ben Guerdane principalement les jeunes

ASSOCIATION BEN GUERDANE FUTURE POUR 
L’INVESTISSEMENT ET LE DÉVELOPPEMENT
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Association Caravanes d’espoir d’El Guattar
Association pour la promotion  du  travail social et les activités culturelles et sportives ainsi que les valeurs de citoyenneté 
pour le développement de la localité d’El Guattar de la délégation de Beni Khdèche

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Formation de la jeune fille rurale d’El Guattar en couture
               et stylisme

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Les capacités de 12 femmes rurales sont renforcées pour une meilleure intégration à la vie 
économique locale.
- L’employabilité de la femme rurale est améliorée pour contribuer à son autonomie financière.
- La population locale est sensibilisée pour participer, aux côtés de l’association, à l’amélioration des 
revenus des familles les plus vulnérables via des projets solidaires.

Samiha, 27 ans, participante à l’atelier
«Cet atelier est le rêve de toute jeune fille rurale à qui manque les opportunités de formation ou d’emplois. J’ai 
appris beaucoup de choses au sein de cet atelier. Au terme de la formation, il est possible que je m’installe à mon 
propre compte; mais ce qui serait le mieux je pense pour nous et pour El Guattar, c’est que cet atelier continue de 
fonctionner, peut-être plus comme atelier de formation mais entrer en production et vendre nos produits ce qui  
nous permettra de gagner notre vie et améliorer nos conditions».

Objectif : Améliorer les conditions de vie de la jeune fille rurale déscolarisée ou ayant un niveau 
d’éducation limité de la délégation de Beni Khdèche à travers sa formation en couture et en stylisme et le 
renforcement de ses capacités en vue d’une autonomie économique.

12 jeunes filles rurales  déscolarisées.

ASSOCIATION CARAVANES D’ESPOIR D’EL GUATTAR
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Association Culture et Développement de Ben Guerdane
Association  humanitaire pour le développement de Ben Guerdane et la réponse aux divers besoins de la population locale 
et depuis 2011 aux besoins des réfugiés.

Projet : Mise en place de culture sous serre dans la région
               de Ourasnia de Ben Guerdane

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- 10 jeunes filles rurales déscolarisées assimilent et maîtrisent les techniques de culture sous serre et 
les mettent en pratique dans une culture sous serre pilote.  
- 10 jeunes filles rurales, bénéficiaires du projet, sont appuyées pour le lancement de microprojets.
- Les capacités de 10 femmes rurales sont renforcées pour une meilleure intégration au secteur 
agricole. 

Moussa Touir, Président de l’association
«Ce projet de culture sous serre est un réel défi! A travers ce projet nous voulons intégrer la jeune fille rurale 
déscolarisée au secteur agricole. Nos bénéficiaires cibles ont pu suivre chaque étape du projet de la préparation 
de la terre et la mise en place des serres à la plantation et l’irrigation. Les jeunes filles participant au projet ont pu 
renforcer leur connaissance des techniques agricoles et commencent à voir le fruit de leur travail. Elles expriment 
aujourd’hui une réelle volonté de rejoindre le secteur agricole».

Objectif : Réduire le chômage des jeunes filles rurales par le biais de leur formation en techniques de 
culture sous serre.

10 jeunes filles déscolarisées de la région de Ben Guerdane

ASSOCIATION CULTURE ET DÉVELOPPEMENT
DE BEN GUERDANE

©Association Culture et Développement de Ben Guerdane / PNUD Tunisie
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Association des jeunes de la dignité de Bhayra
Association pour la promotion du développement humain dans le secteur de Bhayra de la Délégation de Beni Khdéche et 
la promotion du développement économique et social de la région de Beni Khdéche.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Atelier modèle de couture et de stylisme

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- 11 femmes travaillant dans le projet sont intégrées dans la vie économique locale.
-  Une unité de production économique opérationnelle est mise en place et dans le secteur de Bhayra.

Chedia, bénéficiaire du projet
«Après mon diplôme, je suis restée longtemps sans emploi. Cet atelier était vraiment attendu par la population 
locale, puisqu’il nous ouvre les portes du marché de l’emploi. Je suis fière de pouvoir enfin mettre en pratique mes 
connaissances et de gagner ma vie et participer à l’amélioration des revenus de ma famille».  

Objectif : Assurer à des jeunes filles de la région de Bhayra, de la délégation de Beni Khdèche, une 
source de revenus en les impliquant au sein d’une unité de couture et de stylisme, et renforcer leurs capacités 
et compétences afin d’améliorer leur niveau de vie et celui de leurs familles

11 jeunes filles sans emploi et détentrices de diplômes professionnels 
                                                                              en couture

ASSOCIATION DES JEUNES DE LA DIGNITÉ DE BHAYRA
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Association Ihsen de Ben Guerdane
Association pour la promotion du travail caritatif et l’aide financière aux familles nécessiteuses de la délégation de Ben 
Guerdane ou parmi les réfugiés.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Atelier de perfectionnement en couture et en tapisserie

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- 20 jeunes filles impliquées dans le projet améliorent leurs compétences techniques et réalisent 
des produits pour générer des revenus et participent ainsi au relèvement économique de la région.
- 20 jeunes filles sont accompagnées pour une meilleure insertion dans  la vie économique de la 
région.
- Les revenus de 20 familles vulnérables sont stabilisés.

Mabrouka, formatrice en tapisserie et bénéficiaire du projet
«Je travaillais déjà dans le secteur du tissage des tapis avec un organisme étatique, puis l’atelier a fermé. J’ai alors 
intégré le secteur privé, que j’ai quitté plus tard à cause des revenus faibles qui ne me permettaient pas de couvrir 
les besoins de ma famille. L’ouverture de cet atelier est une opportunité pour moi de pouvoir améliorer mes revenus 
et aider à subvenir aux besoins de ma famille». 

Objectif : Contribuer à la réduction du chômage chez la femme rurale de la délégation de Ben Guerdane 
par le biais de la formation de femmes en couture et tapisserie et l’implantation d’une unité de production.

20 jeunes filles diplômées dans l’artisanat, sans emploi et issues de familles  
à faibles revenus.     

ASSOCIATION IHSSEN DE BEN GUERDANE
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Association des diplômés chômeurs de Beni Khdéche
Association qui œuvre pour la catalyse de l’employabilité des chômeurs diplômés de Beni Khdèche et le plaidoyer pour le 
droit au travail

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Encadrement et accompagnement des porteurs de projets

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- 25 jeunes assimilent les différents mécanismes d’aide et d’appui à la promotion de projets et 
bénéficient d’un meilleur accès aux services d’appui via un dialogue et une collaboration avec les 
institutions concernées.
- 25 jeunes contribuent à la relance économique de la région via le lancement de projets.

Aicha, bénéficiaire du projet
«Ce projet est une réelle valeur ajoutée pour Beni Khdèche. L’entreprenariat est un véritable pilier pour l’économie 
locale. Nous avons grand besoin de cette structure qui fait la promotion de l’entrepreneuriat et renforce nos capacités 
afin de nous préparer à un processus complexe et surmonter les difficultés que nous pourrions rencontrer».

Objectif : Contribuer à la réduction du chômage des diplômés de la délégation de Beni Khdèche  et la 
promotion de l’entrepreneuriat par le biais de la formation, de l’encadrement et de l’accompagnement de 
jeunes porteurs de projets dans la conception et la mise en œuvre de leurs projets

25 diplômés chômeurs (hommes et femmes) de Beni Khdèche

ASSOCIATION DES DIPLÔMÉS CHÔMEURS
DE BENI KHDÈCHE
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Association Ilef pour le développement d’El Modh’har 
Association pour le développement de la localité d’El Modh’har (Délégation de Beni Khdèche) en faisant le lien entre la 
population locale et les institutions publiques et collaborant avec les différentes composantes de la société civile locale et 
nationale.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Promotion de la femme rurale dans la région d’El Modh’har

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Les compétences techniques de 30 jeunes filles rurales sont améliorées pour les métiers de couture 
et de l’artisanat pour une meilleure intégration et une contribution à la relance économique de la 
localité.
- L’employabilité de 30 jeunes filles rurales est améliorée en valorisant leurs produits et en renforçant 
leurs capacités.
- Les revenus de 30 familles vulnérables sont stabilisés via l’accompagnement de jeunes filles rurales 
à la promotion de microprojets.

Fatma, bénéficiaire du projet
« Un tel atelier dans la région est une vraie opportunité qui nous est offerte afin de renforcer nos capacités en 
couture et autres techniques artistiques comme la peinture sur bois ou sur tissu. Nous voulons nous perfectionner 
et continuer dans le cadre de cet atelier en augmentant le nombre des machines et passer d’un atelier de formation 
à un atelier de production. Ainsi nous aurons à El Modh’har un vrai atelier capable d’assurer un emploi pour un bon 
nombre de jeunes filles de la région».

Objectif : Amélioration de la situation économique et sociale, des capacités et des compétences de la 
femme rurale d’El Modh’har par le biais de sa formation en couture, stylisme et peinture sur divers supports 
(soie, bois, verre, etc.)

30 jeunes filles rurales déscolarisées  et issues de familles nécessiteuses.

ASSOCIATION ILEF POUR LE DÉVELOPPEMENT
D’EL MODH’HAR 
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Association de la protection des Ksours et de la conservation du patrimoine
de Beni Khdèche
Association pour la sauvegarde du patrimoine culturel de la délégation Beni Khdèche et la restauration de divers monuments 
historiques.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Valorisation du patrimoine culturel de Beni Khdèche:
                le figuier pour exemple

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- 4 agriculteurs issus des familles bénéficiaires bénéficient d’un renforcement de capacités techniques 
agricoles évoluées et adaptées à la région.
- 30 jeunes initiés et formés aux activités agricoles liées à la figue et aux techniques de conservation 
et de commercialisation des produits dérivés.
- Les revenus de 4 familles sont améliorés
- Les connaissances sur le patrimoine local sont préservées.

Ezzedine Kerdaoui, Président de l’association
«Ce projet permet deux choses très importantes. La première est la préservation du patrimoine de Beni Khdèche 
à travers notre spécialité la figue séchée en transférant les connaissances aux jeunes générations. La deuxième, 
non moins importante, est d’impliquer des familles nécessiteuses et des jeunes de la région dans un processus 
économique leur permettant d’améliorer leurs revenus et conditions de vie ».

Objectif : Conservation du patrimoine culturel de Beni Khdèche et l’amélioration des revenus de 
familles nécessiteuses et de jeunes de la région par le biais de la mise en œuvre d’activités de plantation de 
figuier et de formation en techniques de séchage et de mise en boite de figues.

4 familles rurales à faibles revenus  ayant des  connaissances sur les différentes 
activités liées aux figues 

30 jeunes entre 18 et 30 ans de la délégation de Beni Khdèche.

ASSOCIATION DE LA PROTECTION DES KSOURS ET DE LA 
CONSERVATION DU PATRIMOINE DE BENI KHDÈCHE
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Association locale de promotion sociale de Ben Guerdane
Association pour la promotion sociale et l’amélioration des espaces culturels et de divertissement de la délégation de Ben 
Guerdane

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Atelier de formation en couture

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- L’employabilité de 20 jeunes femmes est améliorée. 
- 20 femmes, issues des familles les plus vulnérables, bénéficient d’un accompagnement adapté 
pour l’amélioration de leurs revenus.

Imene, 29 ans, participante à l’atelier
«J’aime la couture mais je n’ai jamais eu de formation spécialisée dans ce domaine. J’ai donc décidé de rejoindre cet 
atelier afin d’apprendre la couture et avoir les connaissances et techniques nécessaires et ainsi pouvoir me lancer à 
mon propre compte et gagner ma vie»

Objectif : Contribuer à la réduction du chômage des jeunes filles de la délégation Ben Guerdane et le 
renforcement de leurs capacités par le biais d’une formation en couture

20 femmes âgées entre 18 et 35 ans issues de familles à faibles revenus.

ASSOCIATION LOCALE DE PROMOTION SOCIALE
DE BEN GUERDANE
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Association Intellectuels Sans Frontières
L’association œuvre pour l’éveil culturel de la population locale, et la promotion des activités et tourisme culturels de la 
région en organisant des formations et séminaires dans différentes branches artistiques. 

Projet : Une citoyenneté responsable
               pour une cohésion sociale effective

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- 30 jeunes actifs au sein de la société civile sont sensibilisés au concept de la citoyenneté.
- 30 jeunes bénéficient d’un renforcement des capacités et un noyau d’animateurs locaux est créé 
pour l’instauration de la culture de dialogue capable d’assurer la cohésion sociale.
- Plaidoyer développé pour la promotion du rôle de la citoyenneté active dans la  relance économique.

Talel Addela, trésorier de l’association.
«A travers ce projet, notre association fait appel à des compétences  reconnues afin de responsabiliser des jeunes 
de la société civile locale et renforcer leurs capacités en matière de citoyenneté. Ainsi nous développerons ensemble 
un plaidoyer pour la citoyenneté et son impact sur la vie économique de la région et la cohésion sociale au sein de 
la population locale».

Objectif : Renforcer les capacités des jeunes au dialogue par le biais de formations de jeunes leaders 
de la société civile sur la citoyenneté en tant que pilier de la cohésion sociale, la sensibilisation des jeunes 
sur les comportements favorisant la cohésion sociale par le biais de cafés de citoyenneté et de campagnes 
de sensibilisation médiatiques

30 citoyens actifs membres des associations locales et les jeunes des 
collèges, lycées et universités dans 9 délégations du Gouvernorat de Médenine

ASSOCIATION INTELLECTUELS SANS FRONTIÈRES

©Association Intellectuels Sans Frontières / PNUD Tunisie



54 55

Association El Wifak de développement d’Amannit
Association qui vise à représenter la localité auprès des institutions publiques, à participer au développement  économique 
et social afin de limiter l’immigration de la population locale.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Centre de formation et de perfectionnement
               de la jeune fille rurale en artisanat

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Les capacités de 12 jeunes femmes sont renforcées. 
- Un programme d’accompagnement est mis en place pour contribuer  à l’intégration de 12 jeunes 
femmes dans la vie économique locale.
- L’employabilité de 12 femmes rurales est améliorée.

Nejia, bénéficiaire du projet
«J’ai un certificat d’aptitude professionnelle en tissage, et précisément pour Al Ghrara (الغرارة) qui est un métier 
de tissage typique de la région, j’ai également bénéficié d’une formation professionnelle en broderie, mais je 
n’avais pas de revenu stable et je me limitais à la confection de quelques produits pour les habitants d’Ammanit 
et des fois de Médenine. Aujourd’hui je m’occupe de l’atelier de formation en tissage où j’ai pu perfectionner mes 
connaissances et j’encadre des jeunes filles dans un métier que j’aime. Le projet de l’association m’a également 
permis de connaître un nouveau métier avec la couture sur machine et je suis la formation assidument. L’association 
m’a enfin encouragée pour me porter candidate au programme de micro-crédits dans le cadre de ce même projet 
du PNUD et avoir mon propre atelier de tissage.»

Objectif : Contribuer à la réduction du chômage de la jeune fille rurale de la région d’Amannit de la 
délégation de Beni Khdèche, et le renforcement de ses capacités notamment en entrepreneuriat, par le biais 
du lancement d’une unité de perfectionnement et de production en artisanat

12 jeunes filles rurales diplômées en couture sans emploi ou déscolarisées.

ASSOCIATION EL WIFAK DE DÉVELOPPEMENT D’AMANNIT
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TATAOUINE
Gouvernorat de

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie
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Jeune Chambre Internationale de Tataouine
Association pour la préservation des libertés individuelles dont celle d’entreprendre, et l’amélioration des  conditions de vie 
économique, sociale, écologique et culturelle de Tataouine. Membre de la Jeune Chambre Internationale dont la mission 
est d’offrir des opportunités de développement aux jeunes en leur donnant la capacité de créer des changements positifs.

©PNUD Tunisie 2013

Projet : « Académie de formation de leaders en techniques
                 de négociation pour l’investissement »

JEUNE CHAMBRE INTERNATIONALE DE TATAOUINE

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Les capacités de 40 jeunes de la région sont renforcées pour promouvoir l’investissement et ainsi 
contribuer à l’amélioration de l’employabilité des jeunes
- 40 jeunes assimilent les concepts liés à l’entrepreneuriat et sont sensibilisés à participer ainsi à la 
relance économique de la région
-  Les liens entre les jeunes et les institutions du public et du privé dédiées à l’investissement sont 
renforcés et un plaidoyer est mené pour un meilleur accès aux affaires

Chiheb Atallah, Président de l’association
«A Tataouine nous avons besoin des investisseurs, et les investisseurs ont besoin de la société civile et de la 
poupulation locale pour s’installer. Notre rôle dans ce processus est de rendre notre région plus attractive et mettre 
en valeur toutes les potentialités de la région. Pour ce faire notre projet oeuvre pour créer un noyau de jeunes 
ambassadeurs de la région au niveau économique. Via le projet, leurs capacités en techniques de négociations et 
leadership seront renfocées et un plaidoyer en faveur de l’investissement et développement économique local sera 
élaboré.»

Objectif : Contribuer au développement de l’investissement dans le gouvernorat de Tataouine par le 
biais du renforcement des capacités en leadership et en négociation de jeunes œuvrant dans les organisations 
de la société civile locale

40 jeunes hommes et femmes 
  actifs issus de la société civile.
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Association Équité Femmes de Remada
Association  pour le renforcement des capacités et l’intégration de la femme dans divers secteurs (communication, santé, 
politique...).

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : « Renforcement des capacités et des compétences
                  des femmes de la délégation de Remada »

ASSOCIATION ÉQUITÉ FEMMES DE REMADA

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Les capacités techniques de 35 femmes sont renforcées pour une meilleure habilitation dans les 
métiers à tisser artisanaux.
-  35 femmes sont accompagnées pour améliorer leur employabilité et leur intégration socio-
économique et sont appuyées pour renforcer leurs capacités de production et de commercialisation.
-  Les revenus des femmes artisanes des communautés les plus vulnérables sont améliorés.

Massouda, 38 ans,  bénéficiaire du projet
«J’ai intégré cet atelier pour aider mon mari et participer à améliorer les revenus de notre foyer mais aussi pour 
apprendre sur de bonnes bases les techniques de tissage, véritable pilier de notre patrimoine artisanal. Ces 
connaissances sont une véritable richesse et peuvent être utilisées pour des projets pouvant valoriser notre ville 
Remada».

Objectif : Renforcer les capacités et les compétences de femmes artisanes de la délégation de Remada 
notamment pour la création de petites entreprises.

35 femmes de la délégation de Remada (Remada, Kenbout, Nekrif ) âgées entre     
20 et 45 ans et ayant des compétences artisanales non exploitées.
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Association Al Wafa Des Anciens Militaires De Dhehiba
Et La Coalition Des Associations De Dhehiba
Coalition regroupant trois associations de Dhehiba, Al Wifak, Al Wafa et l’Association pour l’Emploi des Diplômés 
Chômeurs de Dhehiba. Al Wafa est une association dédiée aux anciens militaires, Al Wifak, association engagée dans le 
développement et la promotion de la citoyenneté et l’Association pour l’Emploi qui est une association dont le but est 
d’aider les diplômés chômeurs à améliorer leur employabilité.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Atelier de formation en couture et en stylisme:
               «Femmes créatrices»

ASSOCIATION AL WAFA DES ANCIENS MILITAIRES DE 
DHEHIBA ET LA COALITION DES ASSOCIATIONS DE 
DHEHIBA

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Les capacités de 10 femmes sont renforcées afin d’améliorer leur employabilité et leur intégration 
socioéconomique dans la délégation de Dhehiba.
- les revenus de 10 familles nécessiteuses sont améliorés via le renforcement des capacités de l’un 
de leurs membres.
- Contribuer à promouvoir de nouvelles opportunités d’emploi à Dhehiba outre le commerce 
frontalier (important dans l’économie locale)

Nadia, 23 ans, bénéficiare du projet
« Pour nous, cet atelier est une opportunité de nous former non seulement en couture et stylisme mais nous 
incite aussi à développer notre créativité. Avec les autres participantes à cette formation, et après l’obtention de 
notre diplôme, nous avons l’ambition d’ouvrir un atelier à Dhehiba, entrer en production et commercialiser nos 
produits. Nous allons faire de cette expérience quelque chose de durable à Dhehiba et participer activement à 
l’amélioration des revenus de nos familles».

Objectif : Former des femmes de la délégation de Dhehiba en couture et stylisme, et renforcer leurs 
capacités et leurs compétences notamment pour la création de petites entreprises contribuant ainsi à 
l’amélioration de leur niveau de vie et celui de leurs familles

10 femmes âgées de 20 à 40 ans sans emploi et issues de familles à faibles revenus.
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Association Jeunesse et Développement de Remada
Association pour la promotion de la dignité, de l’autonomie et de l’intégration des personnes vulnérables ou sans emploi en 
les soutenant dans la construction de leur propre développement.

©PNUD Tunisie 2013

Projet : Médiation sociale
ASSOCIATION JEUNESSE ET DÉVELOPPEMENT DE REMADA

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
 - Les jeunes de Remada et Tataouine sont sensibilisés à la culture du dialogue et de la médiation 
pour renforcer la cohésion sociale de la région. 
- Les capacités de 15 citoyens actifs, issus de la société civile, sont renforcées en matière de médiation 
sociale et forment ainsi un noyau de médiateurs dans la région.
- Un plan de mécanismes locaux opérationnels pour la réduction des conflits intercommunautaires 
est défini et bénéficie de l’adhésion des acteurs et actrices de la société civile pour sa mise en œuvre.
- 15 jeunes sont intégrés dans un processus de cohésion sociale durable via la création d’un noyau 
d’ambassadeurs pour  la promotion de la culture de dialogue

Radhia Dhiab, Présidente de l’association 
«Notre projet a pour objectif l’instauration du dialogue entre les communautés et le raffermissement de la cohésion 
sociale en créant un noyau de jeunes médiateurs capables de multiplier l’action dans les différentes délégations 
et secteurs. Sur le long terme cela aura un impact sur le développement économique de la région. A travers ces 
ambassadeurs de la cohésion sociale, nous contribuerons à l’apaisement des conflits générés par les litiges liés à la 
possession des terres et qui engendrent l’arrêt des investissements prévus et la fuite des investisseurs».

Objectif : Contribuer à la promotion de la culture de la paix sociale et du dialogue dans le gouvernorat 
de Tataouine pour le raffermissement de la cohésion sociale par le renforcement des capacité des jeunes en 
matière de gestion des conflits et de médiation sociale.

15 citoyens actifs entre 18 et 30 ans des délégations de Remada, Dhehiba et 
Tataouine
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Association Ihssen Ghomrassen
Association caritative dont l’objectif principal est de propager un esprit de solidarité entre les habitants de la ville de 
Ghomrassen.

Projet : Unité de production et de formation en couture
               et en broderie

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Les capacités de 15 femmes sont renforcées pour améliorer leur employabilité.
-  Les revenus de 15 familles de Ghomrassen sont améliorés.
- Un programme d’accompagnement est mis en place pour créer des opportunités d’emplois pour 
les femmes et contribuer à la réalisation de leur autonomie financière et leur intégration sociale.

Karima, 23 ans, bénéficiare du projet
«Je n’ai jamais été formée en couture et je n’ai pas la possibilité de me déplacer en dehors de ma ville pour suivre 
une formation. C’est le premier atelier de couture à Ghomrassen et pour moi c’est une réelle opportunité de pouvoir 
suivre une formation professionnelle dans la délégation. Ceci me permettra d’envisager un avenir en tant que 
couturière et ainsi contribuer à améliorer les revenus de ma famille»

Objectif : Réduire le chômage des femmes de la délégation de Ghomrassen par le renforcement des 
capacités et la formation de femmes en couture et en broderie

15 femmes et jeunes filles
issues de familles nécessiteuses, déscolarisées ou ayant des connaissances élémentaires en matière 
de couture 

ASSOCIATION IHSSEN GHOMRASSEN

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie
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Comité de bienfaisance pour les orphelins et les nécessiteux : sources du bien
Association caritative qui contribue à aider les familles nécessiteuses et vulnérables sur divers plans
(financier, administratif …)

Projet : Lancement de petits projets intégrés

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- 12 familles nécessiteuses et isolées du gouvernorat de Tataouine sont réhabilitées économiquement.
- Les capacités de 12 jeunes entrepreneurs sont renforcées afin d’améliorer et développer leurs 
projets. 
- Les revenus de 12 familles sont améliorés en créant une source de revenu dans les foyers concernés.

Abd El Aziz, 21 ans, bénéficiare du projet
«La participation au projet avec l’Association Sources du Bien m’a permis de valoriser mes compétences et 
connaissances en maroquinerie. A travers l’aide financière en terme de matériel; ce partenariat avec l’association 
m’offre de la visibilité sur le marché qui m’aide dans le développement de mon projet et qui me permet d’évoluer et 
d’améliorer mes produits. Cela contribue à augmenter mes ventes et à créer une vraie source de revenus pour ma 
famille et améliorer notre quotidien».

Objectif : Contribuer à l’amélioration de la situation économique et sociale de familles nécessiteuses 
des délégations de Tataouine Nord et de Tataouine Sud en les appuyant à l’initiation de petits projets et en 
les accompagnant dans la mise en œuvre de ces projets.

12 personnes issues de familles nécessiteuses

COMITÉ DE BIENFAISANCE POUR LES ORPHELINS ET 
LES NÉCESSITEUX : SOURCES DU BIEN

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie
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Association Al Wifak de développement de Smâr
Association pour la promotion du développement de la région dans divers domaines : social, économique et culturel via la 
préservation et la promotion des ressources naturelles dans la région et l’échange d’expériences et la coopération avec les 
différents partenaires et structures homologues.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Unité de formation en couture et stylisme
               «Construis ta vie»

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Les capacités techniques de 20 femmes bénéficiaires du projet sont renforcées pour une meilleure 
employabilité de la femme rurale.
- 20 femmes rurales bénéficient d’un accompagnement pour améliorer leur intégration et 
participation active dans le processus de relance économique
- 20 femmes rurales bénéficient d’un accompagnement pour améliorer leur intégration dans la vie 
sociale.

Zohra, 18 ans, participante à l’atelier
«Personnellement j’avais des bases en couture, et j’ai voulu améliorer mes connaissances et compétences en 
participant à cet atelier, initiative sans précédant à Smâr. Le diplôme obtenu me permettra de demander un micro-
crédit et ainsi lancer mon propre projet afin de gagner ma vie et  participer activement à la vie économique au 
niveau de Smâr».

Objectif : Réduire le chômage des jeunes filles rurales de la délégation de Smâr par le biais du 
renforcement de leurs capacités et de leur formation en couture et en stylisme.

20 femmes âgées de 18 à 30 ans sans revenus et issues de familles nécessiteuses.

ASSOCIATION AL WIFAK DE DÉVELOPPEMENT DE SMÂR
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Union des jeunes de la Révolution de Tataouine
Association pour l’encadrement des jeunes et leur intégration dans divers domaines afin de participer au développement 
de la région et accompagner la Tunisie post-révolution.

Projet : Centre de sensibilisation et d’accompagnement luttant
               contre le phénomène d’immigration clandestine

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- 40 jeunes des délégations de Tataouine, Remada et Dhehiba sont sensibilisés quant aux risques de 
l’immigration clandestine et mènent à leur tour des actions de sensibilisation. 
- Le dialogue au sein de la population cible au sujet de l’immigration clandestine est renforcé pour 
prévenir contre les fléaux mettant en danger la cohésion sociale et la relance économique

Lotfi Rhouma, Secrétaire Général de l’association
«Un de nos problèmes à Tataouine c’est l’immigration clandestine. Les jeunes prennent de très grands risques, et 
certaines familles s’endettent pour permettre à leurs enfants de payer les passeurs. Pour notre projet, nous nous 
éloignons des sentiers battus et évitons de théoriser. Notre approche est concrète et fait appel à l’expérience des uns 
et aux compétences des autres comme l’appui des psychologues afin d’aider les bénéficiaires finaux à surmonter 
cette envie et trouver une alternative plus sûre. Nous contribuons à dessiner un meilleur avenir à Tataouine capable 
de retenir ses jeunes et leur offrir une vie meilleure».

Objectif : Réduire le phénomène d’immigration clandestine chez les jeunes des délégations de 
Dhehiba, Remada, Tataouine Nord et Tataouine Sud par la mise en place d’une unité d’accompagnement et 
des campagnes de sensibilisation sur les dangers de ce phénomène.

40 jeunes concernés par la question de l’immigration clandestine

UNION DES JEUNES DE LA RÉVOLUTION DE TATAOUINE

© Union des jeunes de la Révolution de Tataouine / PNUD Tunisie 2013
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Association de développement de BirThléthine
Association pour le développement économique, social et culturel du secteur (Imada) de Bir Thléthine (Délégation de 
Tataouine Sud). L’association contribue aussi au développement agricole de la région.

©Lilia El Golli / PNUD Tunisie

Projet : Atelier de formation en couture et en stylisme
              pour les femmes rurales

BÉNÉFICIAIRES:

RÉSULTATS:
- Un centre de formation opérationnel est mis en place à proximité de la population de Bir Thléthin.
- 20 femmes déscolarisées bénéficient d’un programme de renforcement des capacités pour une 
meilleure intégration dans la société locale.
- 20 femmes maîtrisant le travail à façon et la couture bénéficient d’un accompagnement pour 
démarrer une activité lucrative.

Hajer, 25 ans, bénéficiaire du projet
«Pour des raisons familiales, je n’ai pas pu poursuivre mes études après l’obtention de mon bac. Je n’ai donc pas été 
spécialisée dans un secteur particulier, ce qui ne me permettait pas de travailler.  Du coup cet atelier est une vraie 
aubaine et une occasion en or qu’il ne fallait pas que je rate. Cette formation me permet d’améliorer mes capacités 
et mes chances de décrocher un emploi et avoir une  source de revenu avec laquelle je pourrai aider ma famille»

Objectif : Réduire le chômage des femmes de la région de Bir Thléthine par le biais du renforcement 
des capacités et de la formation de femmes en couture et en stylisme.

20 femmes sans source de revenus et issues de familles nécessiteuses.

ASSOCIATION DE DÉVELOPPEMENT DE BIR THLÉTHINE
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racontent ...
Nos partenaires
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Massouda Bouchiba
Présidente de l’Association de Développement
de Bir Thléthin.

«Dans le passé notre association devait faire face à une culture 
associative peu développée et à un travail basé exclusivement 
sur le volontariat et le dévouement des membres. Nous nous 
sommes retouvés parfois isolés en particulier quand nous 
voulions réaliser un projet et affronter les aspects financiers 
ou administratifs. Nous nous sommes donc orientés vers des 
actions caritatives ponctuelles bien que nous soyons une 
association de développement. 
Avec le PNUD, nous avons participé à plusieurs ateliers et cycles 
de formation et avons pu décrocher un financement pour 
l’installation de l’unique atelier de formation en couture de Bir 
Thléthin . Et depuis nous avons pu améliorer nos connaissances 
et capacités sur le plan législatif et financier, deux aspects ayant 
longtemps bloqué nos démarches.  Plus confiants dans nos 
aptitudes, nous n’hésitons plus à échanger et  partager nos 
expériences avec les associations de la région ni à collaborer 
avec les institutions et administrations régionales afin de 
développer notre association et nos activités.»

Ezzedine Kerdaoui 
Trésorier de l’Association de la protection des ksours 
et de la conservation du patrimoine de Beni Khdèche

«Le partenariat avec le PNUD n’est pas uniquement financier qui 
s’arrête à la fin du projet. Les résultats de ce partenariat sont sur 
le court et le long terme puisque grâce à l’accompagnement et 
au renforcement de capacités, le PNUD a participé à renforcer 
la société civile, la culture du développement local et le rôle des 
associations sur le plan social et économique.»

Abdelaziz Touijer 
Président de l’Association des Diplômés Chômeurs 
de Beni Khdèche

«A travers le partenariat avec le PNUD, nous avons acquis en 
tant qu’organisation de la société civile de Médenine des 
connaissances et compétences financières et administratives 
qui ont permis à notre association d’évoluer d’un point de vue 
organisationnel. Nous avons pu bâtir une expérience dans 
toutes les étapes de la gestion de projet, et ce de la planification 
à la réalisation et le suivi. Actuellement, nous sommes en mesure 
de consacrer et gérer nos ressources matérielles et humaines 
dans l’ultime but de répondre aux besoins de nos bénéficiaires 
cibles et améliorer leur quotidien».
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Ali El Abdi 
Secrétaire général de l’Association El Wifak pour les 
anciens militaires à Dhehiba.

«Le PNUD a fait un réel travail d’accompagnement. Ce 
n’est pas juste une histoire de financement mais la richesse 
et la continuité des échanges nous ont permis d’évoluer 
progressivement. Nous avons amélioré nos méthodes, nos 
actions, nos documents et même notre communication 
interne et externe. Nous avons pu via notre projet participer au 
relèvement économique en s’attaquant à la problématique de 
l’emploi de la femme et au renforcement de ses capacités dans 
la région, nous participons aussi à l’instauration de la cohésion 
sociale via le programme de renforcement des capacités. Dans 
le passé, nous avons rencontré certaines difficultés en essayant 
de répondre aux revendications. On demandait à l’association 
et à la coalition de trouver des solutions urgentes et nous nous 
sommes retrouvés face à des tensions inter-communautaires 
liées à la crise libyenne. Les formations et en particulier sur la 
bonne gouvernance et le cadre légal des associations nous a 
permis de faire face à ces revendications et calmer les tensions 
en formulant un argumentaire efficace et précis basé sur les 
textes de lois et la connaissance parfaite de nos droits et devoirs 
en tant qu’association.»

Ali Hachani
Président de l ’Association Wifak pour le 
Développement d’Ammanit 

«Après 9 ans à Tunis entre études et premières expériences 
professionnelles, j’ai décidé de lancer mon propre projet à 
Médenine en juin 2007. En 2011, une nouvelle ambition m’a 
motivé, aux côtés de plusieurs habitants d’Ammanit, localité de 
la délégation de Beni Khdèche dont je suis originaire, qui est 
celle de soutenir le développement de la région. Avec l’appui 
du PNUD et l’abnégation de tous les membres, un petit rêve est 
devenu réalité, notre association Wifak pour le Développement 
d’Ammanit est actuellement active dans le développement 
d’Ammanit et des autres localités de la région».
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